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1. INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1.1. Cantidad de miembros previstos en los estatutos:

El Articulo 47 del estatuto de COOPETACARES R.L establece que el Consejo de
Administracién de la Cooperativa esta conformado de la siguiente manera:

“El Consejo de Administracion estara integrado por 5 miembros electos entre los
asociados por la Asamblea, quienes duraran en sus funciones dos afos, pudiendo

ser reelectos. Estos seran electos en la siguiente forma: en los afios pares se
nombraran tres miembros y en los afios impares los otros dos miembros”.

El consejo de Administracion estara conformado de acuerdo a lo establecido en el
articulo 49 del estatuto. “Inmediatamente después de su eleccion, el Consejo de
Administracién se instalara y nombrara de su seno”:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.
c) Un Secretario.

d) Dos Vocales.

Ademas en el Articulo 50, se indica que la Asamblea deberé elegir dos suplentes, los
cuales sustituiran a los propietarios en sus ausencias temporales, definitivas o cuando
dejen de asistir a las reuniones del Consejo de Administracién, por tres veces
consecutivas sin causa que lo justifique”.

1.2. Informacion de los miembros del Consejo de
Administracion:

COOPETACARES R.L
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Nombre y apellidos

Nimero de Cargo en el Consejo de Fecha de Gltimo
identificacion Administracion. nombramiento.

Gerardo A. Cespedes Salas 203880632 Presidente 01/04/2009
Carlos Antonio Guevara Segura 202660038 Vicepresidente 01/04/2009
Rosa Maria Vargas Vazquez 202200357 Secretaria 01/04/2010
Alvaro Umafia Barrantes 202791085 Vocal 01/04/2010
Carlos Enrique Garcia Gamboa 203810936 Vocal 01/04/2010
Gardenio Martin Rojas Herrera 203350018 Suplente 01/04/2010
*Jorge Luis Cordero Mufioz 203020592 Suplente 01/04/2010
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Nombre y Namero de identificacion miembros independientes

Nombre y Apellidos Cargo en la Junta Directiva u érgano Fecha de Ultimo
equivalente Nombramiento
N/A N/A N/A

Coopetacares R.L no tiene miembros independientes al Consejo de Administracion.

1.3. Variaciones producidas en el periodo 2010:

COOPETACARES R.L
NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Nombramientos

Nombre del director Numero de identificacion Fecha de Nombramientos
*Jorge Luis Cordero Mufioz 203020592 01/04/2010

1.4. Consejo de Administracion como parte de un Grupo
Vinculado:

Los miembros del Consejo de administracion de COOPETACARES R.L, asumen
cargos en la Junta Directiva del Supermercado Tacares S.A, que forma un Grupo
Vinculado.

Nombre y apellidos Numero de Entidad

identificacion

Rosa Maria Vargas Véazquez 202200357 Supermercado Tacares S.A Secretaria
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1.5. Cantidad de sesiones durante el periodo:

Durante el periodo que comprende entre el 01 de Enero DEL 2010 al 31 de Diciembre
del 2010, el Consejo de Administracion de Coopetacares sesion6 en 20 ocasiones tal
como se detalla en el siguiente cuadro:

COOPETACARES R.L
SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cantidad de Sesiones Cantidad de Sesiones

Ordinarias Extraordinarias
20 3

1.6. Politicas sobre conflicto de interés, ubicacion y
modificaciones

Coopetacares R.L. mantiene politicas para minimizar los conflictos de interés, las
cuales se pueden encontrar ubicadas en los Codigos de Gobierno Corporativo, que
corresponden a los articulos 9 y 74, y en el Cédigo de Etica que corresponden a los
articulos 5, 9,13 y 14. Ademas no se presentd ninguna modificacion de dichas politicas
en el periodo 2010.

1.7. Politicas para laremuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion.

COOPETACARES R.L
REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Politica Ubicacion Aprobacion \

Segun lo establece el estatuto de
COOPETACARES R.L., se reservara el 10 %
de los excedentes para el pago de dietas en
el periodo siguiente, a los directores del

Consejo de Administracion y otros comités. Cdédigo de 24 de Noviembre
De tal forma que la cooperativa no tendra Gobierno 2009
ningln tipo de remuneracion para los Corporativo. 15-2009

miembros del Consejo de Administracion y
otros comités.
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h) Diez por ciento (10%) para el pago de
dietas en el periodo siguiente, a los
directores del Consejo de Administracion,
del Comité de Vigilancia y del Comité de
Educacion y Bienestar Social, de acuerdo
con lo estipulado en los reglamentos
respectivos.

Estatuto de la
Cooperativa

Aprobada en
asamblea
extraordinaria del
28 de Octubre de
2004.

El Consejo de Administracion debera
reunirse en sesiéon ordinaria, por lo menos
dos veces al mes, para tratar asuntos
propiamente administrativos.

Cédigo de
Gobierno
Corporativo.

24 de Noviembre
2009
15-2009

Articulo 51. El
Administracion debera
sesion ordinaria, por lo menos dos
veces al mes, para tratar asuntos
propiamente administrativos, que no
tengan relacion con la aprobacion de
créditos y el quérum lo formara la mitad
mas uno y los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos y se deben anotar en
el libro de actas, el cual debe ser
firmado por el Presidente y el Secretario.
En el caso de haber quérum minimo, los
acuerdos tendran validez cuando se
aprueben por unanimidad.

Consejo de
reunirse en

Estatuto de la
Cooperativa

Aprobada en
asamblea
extraordinaria del
28 de Octubre de
2004.

Articulo 53. Para garantizar el buen
desarrollo de las sesiones tanto el
Consejo de Administracion, como los
Comités, deberan hacer constar en su
libro de actas el dia y hora acordado
para las sesiones. A partir del momento
en que inicie la sesion y transcurridos
30 minutos, el miembro ausente perdera
su condicion de activo,
imposibilitAndose su participaciéon en la
sesion a nivel del debate, votacion,
conformacion del quérum vy recepcién
de la dieta respectiva.

Estatuto de la
Cooperativa

Aprobada en
asamblea
extraordinaria del
28 de Octubre de
2004.
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Cabe indicar que el monto del 10% destinado para dietas se divide entre 72 sesiones
que se celebraran al afo (24 por Consejo de Administracion, 24 por el Comité de
Vigilancia y 24 por el Comité de Educacion), ya que se pagan Unicamente dos
sesiones por mes, se hace una distribucion en donde los miembros del Consejo

reciben el doble de los miembros del Comité de Vigilancia y Comité de Educacion.

1.8. Politica interna sobre rotacion de los miembros del
Consejo de Administracion:

En el periodo 2010 no se cred ninguna politica sobre rotacién de los miembros del
Consejo de Administraciéon. Sin embargo, en los estatutos de Coopetacares R.L en su
articulo 47 indica lo siguiente:

“El Consejo de Administracion estd integrado por 5 miembros electos entre los
asociados por la Asamblea, quienes durardn en sus funciones dos afios, pudiendo
ser_reelectos. Estos seran electos en la siguiente forma: en los afios pares se
nombraran tres miembros y en los afios impares los otros dos miembros. Los dos
suplentes son nombrados en los afios pares.”

2. COMITES DE APOYO

2.1. Informacién de los Comités de Apoyo
Coopetacares cuenta con un total de cuatro Comités de apoyo, los cuales son:

2.1.1. Comité de Cumplimiento.

2.1.2. Comité de Riesgos.

2.1.3. Comité de Auditoria.

2.1.4. Comité de Tecnologia de Informacion.

A continuacién se detalla la informacién de dichos comités:

2.1.1. Comité de Cumplimiento:

2.1.1.1. Cantidad de Miembros e Integracion del Comité de Cumplimiento:

El Comité de Cumplimiento esta compuesto por cinco miembros y esta integrado de la
siguiente manera:
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El Gerente.

Un representante del Consejo de Administracion.

Un representante del Comité de Vigilancia.

El Oficial de Cumplimiento.

Un funcionario de alto nivel del area operativa de la cooperativa.

2.1.1.2. Funciones del Comité de Cumplimiento:

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Revisar las politicas, procedimientos, normas y controles implementados por la
cooperativa para cumplir con los lineamientos de Ley 8204 y la normativa 12-
10.

Formular ante el Consejo de Administracion recomendaciones de
politicas, modificaciones reglamentarias y cambios al Manual de Cumplimiento
en consideracion a las observaciones y recomendaciones de la Oficialia de
Cumplimiento, 6rganos administrativos de la Cooperativa o de sus integrantes.

Proponer al Consejo de Administracion, las politicas de confidencialidad
respecto a empleados y directivos en el tratamiento de los temas relacionados
con la legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo.

Procurar el cumplimiento de todos los aspectos relacionados con los objetivos
de la Ley 8204, su reglamento y normativa conexa.

Apoyar las labores de la Oficialia de Cumplimiento en la revision de
procedimientos, normas y controles implementados para cumplir con los
lineamientos de la Ley 8204, su reglamento y normativa conexa.

Reunirse periddicamente para conocer, analizar y resolver sobre los informes y
requerimientos de la Oficialia de Cumplimiento y revisar las deficiencias
relacionadas con el cumplimiento de los procedimientos implementados y
tomar medidas y acciones para corregirlas.

Velar por el cumplimiento del plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento.
Colaborar con la Oficialia de Cumplimiento en el analisis de las operaciones
inusuales y revisar los informes que presenta la Oficialia de Cumplimiento

sobre transacciones sospechosas a la SUGEF.

Presentar informes al Consejo de Administracion sobre las acciones
realizadas, con observaciones y recomendaciones, si se considera necesario.

Velar por el cumplimiento del plan de trabajo de la Oficialia de Cumplimiento
que fue aprobado por la junta directiva u 6érgano colegiado equivalente.
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k) Elaborar el Cédigo de Etica.

[) Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la capacitacion anual
del personal.

m) Revision y actualizacion de las politicas Conozca a su cliente y Conozca a su

empleado.

2.1.1.3. Aspectos v/o temas relevantes tratados en el Comité de
Cumplimiento:

Los temas tratados giraron en torno a:
a) Informes de la Oficialia de Cumplimiento.
b) Analisis de las Operaciones Sospechosas

c) Revision de Politicas y Procedimientos.

2.1.2. Comité de Riesqgo:

2.1.2.1. Cantidad de Miembros e Integracion del Comité de Riesgo:

El Comité de Riesgo esta compuesto por cinco miembros y esta integrado de la
siguiente manera:

Dos directores propietarios del Consejo de Administracion.

Un representante de la Alta Administracion de Coopetacares R.L.
El Responsable de la unidad de Riesgos.

Un miembro externo de Coopetacares R.L.

2.1.2.2. Cantidad de Miembros Independientes del Comité de Riesgo:

Como se puede observar en integraciéon de Comité de Riesgos, se tiene un miembro
independiente a la cooperativa.

2.1.2.3. Funciones del Comité de Riesqo:

Sus funciones son las siguientes:

a) Monitorear las exposiciones a riesgos y contrastar dichas exposiciones frente a
los limites de tolerancia aprobados por el Consejo de Administracion.
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b) Presentar informes al Consejo de Administracion sobre los impactos de los
riesgos inherentes a la actividad econdémica de la Cooperativa, como también
sobre la estabilidad y solvencia de la Cooperativa.

c) Informar al Consejo de Administracion los resultados de sus valoraciones sobre
las exposiciones al riesgo de la Cooperativa.

d) Recomendar limites, estrategias y politicas que contribuyan con una efectiva
administracion de riesgos, asi como definir los escenarios y el horizonte temporal
en los cuales pueden aceptarse excesos a los limites aprobados o excepciones a
las politicas, asi como los posibles cursos de accion o mecanismos mediante los
cuales se regularice la situacién. La definicion de escenarios debe considerar
tanto eventos originados en acciones de la propia entidad como circunstancias de
su entorno.

e) Conocer y promover procedimientos y metodologias para la administracion de los
riesgos.

f)  Proponer planes de contingencia en materia de riesgos para la debida aprobacion
por parte del Consejo de Administracion.

g) Proponer al Consejo de Administracion, la designaciéon de la firma auditora o el

profesional independiente para la auditoria del proceso de Administracion Integral
de Riesgos.

2.1.2.4. Aspectos y/o temas relevantes tratados en el Comité de Riesqo:

1. Lecturay analisis de las funciones del Comité.

2. Andlisis de las politicas para monitorear los Riesgo de liquidez, crédito, tasas
de interés, tipo de cambio, operativo y de legitimacién de capitales.

3. Analisis de los Riesgo de liquidez, crédito, tasas de interés, tipo de cambio,
operativo y de legitimacion de capitales.

2.1.3. Comité de Auditoria:

2.1.3.1. Cantidad de Miembros e Integracion del Comité de Auditoria:

El Comité de Auditoria esta compuesto por tres miembros y esta integrado de la
siguiente manera:

e Dos directores propietarios del Consejo de Administracion.
e El Presidente del Comité de Vigilancia.
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2.1.3.2. Funciones del Comité de Auditoria:

Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Propiciar la comunicacion entre los miembros Consejo de Administracion, el
gerente general, Comité de Vigilancia, la auditoria externa y los entes
supervisores.

Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la efectividad y
confiabilidad de los sistemas de informacién y procedimientos de control
interno.

Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo de la auditoria
Interna u 6rgano de control que aplique.

Proponer al Consejo de Administracion la designacion de la firma auditora y las
condiciones de su contratacion, una vez verificado el cumplimiento por parte de
estos de los requisitos establecidos en el “Reglamento sobre auditores
externos aplicable a los sujetos fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN
y SUGESFE".

Revisar la informacion financiera anual y trimestral antes de su remisién a
Consejo de Administracion, poniendo énfasis en cambios contables,
estimaciones contables, ajustes importantes como resultado del proceso de
auditoria, evaluacion de la continuidad del negocio y el cumplimiento de leyes y
regulaciones vigentes que afecten a la entidad.

Revisar y trasladar al Consejo de Administracion, los estados financieros
anuales auditados, el informe del auditor externo, los informes
complementarios y la carta de gerencia.

Trasladar al Consejo de Administracion un informe sobre las razones y
fundamentos para no realizar tales ajustes propuestos por la auditoria interna.

Dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas que formulen
el auditor externo, el auditor interno y la Superintendencia correspondiente.

Proponer al Consejo de Administracion, el procedimiento de revision y
aprobacion de los estados financieros internos y auditados, desde su origen
hasta la aprobacién por parte de los miembros del respectivo cuerpo colegiado.

Velar porque se cumpla el procedimiento de aprobacion de estados financieros
internos y auditados.

Evitar los conflictos de interés que pudiesen presentarse con el profesional o la

firma de contadores publicos que se desempefian como auditores externos al
contratarles para que realicen otros servicios para la cooperativa.
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I) Ademas de los informes particulares que se requieran para dar cumplimiento a
las funciones aqui sefaladas, el Comité de Auditoria debe rendir un reporte
semestral sobre sus actividades al Consejo de Administracion.

2.1.3.3. Aspectos y/o temas relevantes tratados en el Comité de Auditoria:

Los temas tratados giraron en torno ha:

a. Andlisis del método utilizado en la contratacién a las dos anteriores firmas de
de auditoria externa.

b. Conocer y analizar los resultados de las auditorias hechas en la cooperativa.

c. Revision de la informacion financiera de la cooperativa.

2.1.4. Comité de Tecnologia de Informacion:

2.1.4.1. Cantidad de Miembros e Integracion del Comité de Tecnologia de
Informacion:

El Comité de Tecnologia de Informacién esta compuesto por cuatro miembros y esta
integrado de la siguiente manera:

Un director propietario del Consejo de Administracion.
El Gerente General de la entidad.

El responsable del area informatica.

El responsable de la funcion de Riesgos.

2.1.4.2. Funciones del Comité de Tecnologia de Informacién:
Sus funciones son las siguientes:

a) Asesorar en la formulacion del plan estratégico de TI.
b) Proponer las politicas generales sobre TI.
c) Revisar periodicamente el marco para la gestion de TI.

d) Proponer los niveles de tolerancia al riesgo de Tl en congruencia con el perfil
tecnoldgico de la entidad.

e) Presentar al menos semestralmente o cuando las circunstancias asi lo
ameriten, un reporte sobre el impacto de los riesgos asociados a TI.
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f) Monitorear que la alta gerencia tome medidas para gestionar el riesgo de Tl en
forma consistente con las estrategias y politicas y que cuenta con los recursos
necesarios para esos efectos.

g) Recomendar las prioridades para las inversiones en TI.

h) Proponer el Plan Correctivo-Preventivo derivado de la auditoria y supervision
externa de la gestion de TI.

i) Dar seguimiento a las acciones contenidas en el Plan Correctivo-Preventivo.

2.1.4.3. Aspectos y/o temas relevantes tratados en el Comité de Tecnologia
de Informacion:

1. Anadlisis de la nueva supervision de Tl por medio del COBIT.

2. Presentaciéon y seguimiento de los productos obtenidos en conjunto con
Deloitte.

3. Implementacién del proyecto de tarjetas de débito.

2.2. Informacion de los miembros de cada uno de los Comités de
Apoyo

2.2.1. Comité de Cumplimiento

Nombre y apellidos NUumero de Fecha de ultimo
identificacion nombramiento.

Gerardo A. Cespedes Salas 203880632 Presidente del Consejo 09/10/2010
de Administracion
Jose Antonio Loria Fallas 104570118 Presidente del 09/10/2010
Comité de Vigilancia
Guillermo Rojas Delgado 203470002 Gerente General 09/10/2010
Nuria Morales Araya 203500933 Jefe de Operaciones 09/10/2010
y Crédito
Yacsem Rodriguez Morera 205710037 Oficialia de 09/10/2010
Cumplimiento

2.2.2. Comité de Riesqos

Nombre y apellidos Ndmero de Fecha de

identificacion ultimo
nombramiento.

Gerardo A. Cespedes Salas 203880632 Presidente del Consejo 09/10/2010
de Administracién
Carlos Antonio Guevara Segura 202660038 Vicepresidente del 09/10/2010
Consejo de
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Administracion

Guillermo Rojas Delgado 203470002 Gerente General 09/10/2010
Dagoberto Serrano Barquero 601940741 Miembro Externo 09/10/2010
Yacsem Rodriguez Morera 205710037 Oficialia de 09/10/2010

Cumplimiento

2.2.3 Comité de Auditoria

Nombre y apellidos Numero de Fecha de ultimo
identificacion nombramiento.

Gerardo A. Cespedes Salas 203880632  Presidente del Consejo 09/10/2010
de Administracion
Carlos Antonio Guevara Segura 202660038 Vicepresidentes del 09/10/2010
Consejo de
Administracion
Jose Antonio Loria Fallas 104570118 Presidente del 09/10/2010
Comité de Vigilancia

2.2.4. Comité de Tecnologia de Informacion.

Nombre y apellidos Ndmero de Fecha de ultimo
identificacion nombramiento.
Gerardo A. Cespedes Salas 203880632  Presidente del Consejo 09/10/2010
de Administracion
Enrique Arias Cespedes 206220888 Area de Informatica 09/10/2010
Guillermo Rojas Delgado 203470002 Gerente General 09/10/2010
Yacsem Rodriguez Morera 205710037 Oficialia de 09/10/2010
Cumplimiento

2.3. Seleccidon, nombramiento vy destitucion de los miembros de
los Comités de Apoyo.

En el articulo 26, del Cédigo de Gobierno Corporativo se indica sobre el nombramiento de
los Comités de Apoyo, indica lo siguiente:

“El Consejo de Administracion, establecera los Comités de Apoyo que se requieran para
la ejecucion de las operaciones de la entidad, la observancia de las normativas aplicables
y el ejercicio de las normas de gobierno corporativo”.

Por otro lado en articulo 27, explica sobre la idoneidad de miembros de Comités de
Apoyo, qué indica lo siguiente:

“Los miembros de los comités de apoyo deben contar con el conocimiento o
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experiencia de acuerdo con la normativa especial aplicable y con los requisitos
aprobados por el Consejo de Administracion. Si un miembro no cumple con los
requisitos de idoneidad exigidos en la normativa vigente o en las politicas internas de
la entidad, se debe proceder de inmediato a la sustitucion”.

En el articulo 44 del Manual de Cumplimiento se detalla lo siguiente con respecto al
Comité de Cumplimiento:

“El Comité de Cumplimiento es de caracter permanente y sera designado por acuerdo del
Consejo de Administracion. Todos los afios en el mes de abril el Consejo de
Administracion revisard la integracién de este Comité, pudiendo ratificar o designar nuevos
integrantes”.

2.4. Politicas paralaremuneracion de los miembros de los
Comités de Apoyo.

COOPETACARES R.L no tiene ninguna politica para retribucion a los miembros de los
comités de apoyo, ya que esta actividad se hace en Ad honorem.

2.5. Politicas sobre rotacion de los miembros de los Comités de
Apoyo.

Coopetacares no ha estipulado ninguna politica sobre la rotacion de los comités de
apoyo.

2.6. Politicas para la abstencion de votar o de participar en las
reuniones de los Comités de Apovyo.

Coopetacares no ha estipulado ninguna politica sobre la abstencion de votar o de
participar en las reuniones de los Comités de Apoyo, de algunos miembros de dichos
comités y de la renuncia de su nombramiento.
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2.7. Cantidad de sesiones que realiz6 cada Comité de Apoyo
durante el periodo 2010.

Comité de apoyo Cantidad de Sesiones

del periodo 2010

Comité de Cumplimiento. 2
Comité de Riesgo 3
Comité de Auditoria 1
Comité de TI 2
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3. OPERACIONES VINCULADAS

3.1. Operaciones relevantes que supongan una transferencia de

recursos u obligaciones entre la entidad y los miembros de

Consejo de Administracion:

ENTIDAD: COOPETACARES R.L.

Fecha de Corte: Al 31 de Diciembre del 2010

Operaciones de los miembros del Consejo de Administracion y ejecutivos

1. Operaciones Relacionadas
con activos o pasivos

Porcentaje respecto al
patrimonio de la entidad

Numero de miembros de Junta
Directiva contemplada en la
participacién

e Créditos otorgados 0.76% 4
e Inversiones 0.00% 0
e Otras operaciones activas 0.00% 0
e Captaciones a la vista 11.77% 7
e Captaciones a plazo 0.73% 3
e Captaciones a través de 0.00% 0
Bonos de oferta publica
e Otras operaciones pasivas 0.00% 0

2. Operaciones Relacionadas

Porcentaje respecto a los

Cantidad de Miembros de Junta

con ingresos o gastos Ingresos totales de la| Directiva contemplados en
entidad participacion
¢ Ingresos financieros 0.05% 4
e Otros ingresos 0.00% 0
e Gastos financieros 0.04% 7
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e Otros gastos

0.00%

3.2 Operaciones relevantes gue supongan una transferencia de

recursos u obligaciones entre la entidad y otras empresas 0

personas de su grupo vinculado:

ENTIDAD: COOPETACARES R.L.

Fecha de Corte: Al 31 de Diciembre del 2010

Operaciones con otras empresas o personas de su grupo vinculado, no contempladas en

el inciso a) anterior

1. Operaciones Relacionadas
con activos o pasivos

Porcentaje

respecto

patrimonio de la entidad

al

Cantidad de Empresas
contempladas en la participacion

¢ Créditos otorgados 0.00% 0
e Inversiones 0.00% 0
e Otras operaciones activas 0.00% 0
e Captaciones a la vista 0.00% 0
e Captaciones a plazo 0.00% 0
e Captaciones a traves de 0.00% 0
Bonos de oferta publica
e Otras operaciones pasivas 0.00% 0
2. Operaciones Relacionadas| Porcentaje respecto a los| Cantidad de Empresas
con ingresos o gastos Ingresos totales de la| contempladas en la participacion
entidad
e Ingresos financieros 0.00% 0
e Otros ingresos 0.00% 0
e Gastos financieros 0.00% 0
e Gastos financieros 0.00% 0
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3.2 Operaciones relevantes gue supongan una transferencia de
recursos u obligaciones entre la entidad y los accionistas con
influencia significativa de la entidad.

De acuerdo a la naturaleza de Coopetacares R.L, este punto no aplica.

4. AUDITORIA EXTERNA.

4.1. Firma de Auditoria Externa:

COOPETACARES R.L contrato al despacho del Lic. Gustavo Flores Oviedo para
las funciones de Auditoria Externa, para el periodo 2010.

4.2. Alos que la firma audita a COOPETACARES R.L:

Esta firma fue nombrada por el Consejo de Administracion el 16 de abril del afio
2009, por lo que dicha firma a realizado la auditoria de los estados financieros en
el transcurso de un afio.

4.3. Trabajos distintos a los de Auditoria Externa:

Este despacho anterior a la fecha de su nombramiento por parte del Consejo de
Administracion no ha ofrecido ningun servicio a la cooperativa distinto al de
auditoria, en el periodo 2010 solamente se dedic6 a los servicios de auditoria
externa.

4.4. Mecanismos establecidos para preservar laindependencia
del Auditor Externo:

La cooperativa no tiene establecidas las politicas para preservar la independencia
del auditor externo.
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5. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

COOPETACARES R.L es una cooperativa de ahorro y crédito que se rige por medio
de la Ley 4179 “Ley de Asociaciones Cooperativas y creacion del Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo”.

El estatuto de COOPETACARES R.L en su articulo 2 indica lo siguiente:

“La Cooperativa se regira por la Ley de Regulacion de la Actividad de Intermediacion
Financiera de las Organizaciones Cooperativas, por la Ley de Asociaciones
Cooperativas, por el presente Estatuto y sus reglamentos. En los casos no previstos
en estos instrumentos legales, se resolvera conforme el ordenamiento juridico
costarricense que pueda ser aplicable a la Cooperativa como persona juridica o a sus
miembros”.

COOPETACARES R.L por ser una entidad de naturaleza cooperativa, no puede
operar por medio de acciones, sino por medio del aporte ordinario al capital social que
realizan los asociados, tal como lo detalla el articulo 67 de la Ley de Asociaciones
cooperativas y creacion del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo.
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6. PREPARACION DEL INFORME

6.1 Aprobacion del informe:

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, fue aprobado el 24 de marzo de 2011, en la
sesion ordinaria N° 022-10, por parte del Consejo de Administracion.

El informe fue aprobado mediante acuerdo en firme.

En dicha sesion estuvieron presentes el presidente del Consejo de Administracion el
sefior Gerardo A. Cespedes Salas, el vicepresidente Carlos Antonio Guevara Segura,
la secretaria Rosa Maria Vazquez Vargas, los vocales Alvaro Umafia Barrantes y
Carlos Enrique Garcia Gamboa y los suplentes Gardenio Martin Rojas Herrera y Jorge
Luis Cordero Mufioz.

Modificacion del Informe Anual 2010:

La modificacion al Informe Anual del Gobierno Corporativo fue aprobada mediante
acuerdo firme, en la sesion ordinaria N° 06-2011 del 06 de julio del 2011.

En dicha sesién estuvieron presentes el presidente del Consejo de Administracion el
sefior Gerardo A. Cespedes Salas, el vicepresidente Carlos Antonio Guevara Segura,
la secretaria Rosa Maria Vazquez Vargas, el vocal Alvaro Umafia Barrantes y el
suplente Gardenio Martin Rojas Herrera. Estuvieron ausentes justificadamente los
sefior Carlos Enrique Garcia Gamboa y Jorge Luis Cordero Mufioz.
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